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1. OBJETO

El objeto de este Plan es marcar las paulas para que TRENTISA integre de forma efectiva la
prevencién de riesgos laborales en su gestion y en el conjunto de sus actividades, asi coma en
lodos los niveles jerarquicos de la empresa

Este documento estd realizado en base a la informacion recibida por parie de D Charo
Rodriguez, Responsable de RR.HH debiendo ser asumido por ef empresario, en el nivel de
direccién mas elevado vy en todos los niveles jerarquicos de la empresa, asi como ser conocido
por todos los trabajadores de la misma. Para ello, el empresario debera presentar este informe a
sus Delegados de Prevencion, quienes se pondrdan en contacto con los trabajadores para
informarles sobre el contenido de este documento.

2. AMBITO DE APLICACION

Este Plan sera de aplicacion para los centros de trabajo relacionados a continuacion, los cuales
se encuentran recogidos en el concierto 169717/448004 suscrito con la Sociedad de Prevencion
da |Ibermutuamur

CL AREQUIPA A

Rodriguez

MADRID ‘ 15 Charo ‘

La impiantacion del Flan es responsahbilidad de la empresa, con |0 que debera designar un
responsable en el centro de trabajo gue se encargue de la difusion del mismo, de manera qua sa
garantice [a implicacian de todos los miembros de Ia organizacion.

3. ELABORACION Y REVISIONES DEL PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencion se revisara periodicamente por parte del Servicio de Prevencion
procedieandn a su respectiva actualizacion siempre gue =e realicen cambios gue asi lo reguigran
Estos cambios deben ser comunicados por la empresa al Servicio de Prevencién lo antes posible

Con motiva de cada actualizacion la empresa anotara la misma en el registro adjunto

ACTUALIZACIONES

0 [ 30/06/2010 |Edicién Basica
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4, DESCRIPCION DE LA EMPRESA

A continuacian se relacionan los datos generales de la empresa.

Razdn Social TRENTISA

C.NAE [ Actividad G209, Servicios Informaticos

Camiciho CL AREQUIPA 1
Localidad rMADRID
Provincia MADRID

Fersona de Contacto | Charo Rodriguez

Cargo Responsable de RR.HH.

En relacion a los egquipos de trabajo, la empresa debera rellenar y mantener actualizado para
cada centro de trabajo el inventario gque se adjunta como anexo de este documento.

4.1. PROCESO GENERAL Y PRACTICAS

La empresa TRENTI, S A se dedica a servicios informaticos.

La actividad se lleva a cabo en el centro de trabajo situado en la C/ Arequipa, 1 y en diversos
cenbras de empresas chentes,

El centro de trabajo de la C/ Arequipa son unas oficinas divididas en varios despachos, zona de
recepcion, sala de reuniones v sala de servidor

Los puesios de trabajo gue digpone la empresa son:
- Direccion: Direccidn y coordinacion
- Jefe de Proyecto: Trate directo con los clientes en cuanto a las necesidades de personal que
tengan. Reporte a Direccion de los resultados, gestion de los equipoes v coordinacidn, Control y
saguirments de proyectos.

InformaticosAnalista/Programadar;  Trabajos en emprasas clientes. Servicios informaticos
Traduccion lenguaje maguina.
- Téecnico de sistema; Trabajos en empresas clientes. Servicios informaticos. Cambios de
sistemas operativos. Oplimizacion de magquinas
- Recepoionisia; Atencidn felefonica, Recepcidn de visitas, pedidos de matenal, correo.
- Departamento comercial / Técnico de ventas: Prospeccion. Visitas a empresas. Presentacian de
propuestas economicas y de senvicio de mantenimiento de carteras. Negociacion

Administracion / Cajero: Labores adminisirativas. Gestionez externas.
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4.2. PUESTOS DE TRABAJO DE LA
EMPRESA
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5. ORGANIZACION PREVENTIVA EN LA EMPRESA

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencian, R.D.
3211997, con respecto a la planificacidn v organizacion de la actividad preventiva, la empresa
TRENTISA ha optado por el modelo de organizacion siguiente:

Concierto con la Sogledad de Prevencion de ibermuluamur en las especialidades de Seguridad,
Higierne, Ergonomia y Psicosociologia v Medicina del Trabajo

Siendo &l interlocutor de la empresa con éste Servicio de Prevencion D, Chare Rodriguez cuyo
cargo en la empresa es Responsable de RR.HH

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los estamentos implicados dentre de la organizacion de la emprasa son

Direccion General

Interlocutor Empresa - Servicio de Prevencion
[Celegado de Prevencion

Trabajadores

= Servicio de Prevencion Ajeno

7. FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

7.1. DIRECCION GENERAL

Es responsabilidad de la direccidn garantizar la segundad y la salud de log trabajadores a su
cargo Esta se concreta, entre ofras, en las siguientes actuaciones

= Establecer la polibica preventiva de la empresa (pto. 8.1)

« Establecer los objetivos generales en materia de prevencion de riesgos laborales en
coherencia con la politica

« Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacion de las
actividades preventivas asignando los recursos necesarios, tanto humanos comao materialas y
asi conseguir los objetivos establecidos (pto. 6 v 9)

= Garantizar la realizacidon e implantacion de la evaluacion de nesgos, planificacién de la
actridad preventiva ¥ medidas de emergencia (pto. 8.3.)

= (Garantizar la vigilancia de |a salud de los trabajadores (pto. 8.13)

=  Designar al mterocutor Empresa-Semnvicio de Prevencion Ajenoc de manera gue coording y
controle las actuaciones del Servicio y mantenga informada a la organizacion (pto. 7.5 y 9}

« Fromover y paricipar en reuniones periddicas para analizar y discutir temas de seguridad vy
salud y procurar tratar tamhbién estos temas en las reuniones narmales de trabajo

« [Designar el Recurso Preventivo en aquelios casos establecidos (pto 7.4 y B 1G6)
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7.2. INTERLOCUTOR EMPRESA - SERVICIO DE PREVENCION

Sera designado por la direccidn. Para ello se incluira el nombre, |a fecha y la firma en la tabla del

pto. 10 de asignacion de recursos. Entre las actuaciones del interocutor pueden recogerse las
siguientes

Conservar de forma actualizada la documentacion (pto. 8.17)

Feagistrar e inventariar los equipos de proteccion individual (pto. 8.10)

Entregar y registrar la informacion de riesgos a los trabajadores (pto. 8.11)

Recibir y acusar, toda la documentacion relativa al sistema de prevencion de riesgos elaborada
por el Servicio de Prevencion, para su traslado a la direccién

Comunicar al Servicio de Prevencion la casuistica que pusda influir en la actuacion del
Servicio. El empresario asta obligado a comunicar lo siguienta

1. Los accidentes de trabajo graves, muy graves o mortales

£ Con anterioridad a la fecha de incorporacidn a su puesto de trabajo, la contratacian de
trabajadores jdvenes menores de dieciocho anos

3. Con caracter previo a |la puesta a disposicion, la incorporacion a la empresa de
trabajadores pertenacientas a Empresas de Trabajo Tempaoral

4 Trabajadoras en situacion de embarazo o que estén en pericdo de lactancia

5. Existencia de trabajadores especialmenta sensibles a determinados riesgos o con alguna
minusvalia

6. LUna vez aprobado cualquier cambio. y antes de su materializacion en las condiciones de
frabajo; adguisicidn de madquinaria o maodificacidn de la existente, adguisicién de nuevos
productos quimicos, ampliaciones de la industria, creacion de nuevos puestos de trabajo o
variacian en los ya existentes

7. Apertura de nuevos centras de trabajo

8 Lina ver previsto que s vayan a realizar trabajos con contratas o realizacion de trabajos
como subcontratista

8. Visitas, en relacidn con la actividad preventiva a efeclos de ser asesorado por el t€cnico,
de la Inspeccion de Trabajo y Segundad Social, Administraciones Publicas o ofros
organismos sociales competentes en materia laboral

10 Nombramienta del Delegado de Prevencion

7.3. DELEGADO DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en matena de Pravancian de riesgos en el trabajo

El articulo 36 de la Ley 31/1995 determina que son competencia de los Delegados de Prevencién:

Colaborar con |a direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva

Promover y fomentar la cooperacion de los rabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales

Ser consultados por el Direccion, con caracter previo a su gjecucion, acerca de |as decisiones
a4 que se refiere el articulo 33 de fa Ley 3171935
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= Ejercer una labor de wigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de nesgos laborales

Fara posibiltar la informacion a los trabajaderes v sus represeniantes, a efectos del
naombramiento de Delegados de Prevencion, se adjunta en &l anexo &l modelo correspandienta a
‘CCarta informativa a los trabajadores para el nombramiento de Delegados de Prevencion”

7.4. TRABAJADORES

Las trabajadores de la empresa deberan ser corrésponsables del contenido del programa de
prevencion, aportaran las sugerencias € ideas que contribuyan a la mejora de la seguridad y
comunicaran los riesgos que adviertan e incidentes en los que resulten implicados a traves del
modelo de comunicado de riesgos gue se adjunta.

El articulo 29 de la Ley 31/1995 determina las obligaciones de los frabajadores de la siguiente
forma:

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que @n cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en &l
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacidn y las
nstrucciones del empresano

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan en particular;

1 Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza vy los nesgos previsibles, las maguinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesguiera otros medias con Ios gue desarrollen su actividad

2% Uilizar correctamente los medios ¥ equipos de proteccion faciltados por 2 empresano, de
acuardo con las instrucciones recibidas de éste

3" Mo peoner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositives de seguridad
existentes o gue se instalen en los madios relacionados con su actividad o en los lugares de
lrabajo en los que ésta tenga lugar

4% Informar de inmedialo a su superior jerarguico directo acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad v la salud de los
trabajadores

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el
fim de proteger la seguridad v la zalud de los trabajadores en el trabajo

G Cooperar con |la direccion para gue esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
gean sequras y no entrafen riasgos para la segundad vy la salud de los trabajadores
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El incumplimiento par los trabajadores de las obligaciones en matena de prevencién de riesgos a
gue se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los trabajadores.

7.5. SERVICIO DE PREVENCION AJENO

El Servicio de Prevencion es & conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar |las actividades preventivas externas a la empresa de forma que la empresa garantice |a
adecuada proteccion de la seguridad y Ia salud de los trabajadores. Para ello el Servicio de
Frevencion asesorara y apoyara al emprasario, a los trabajadores v a sus representantes y a los
drganos de representacion especializados en relacién con las actividades preventivas
concernadas, correspondiendo la responsabilidad de su ejecucion a la propia empresa

FPara el gjercicio de sus funciones, el empresario debera facilitar a dicho Servicio el acceso a la
informacidn v documentacion necesaria.

La Sociedad de Prevencion de Ibermutuamur proporcionara a la empresa e asesoramienta y
apoyo qQue precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

« El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva

« La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y [a salud de los
trabajadores

« La determinacion de las priondades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas

+« La informacion a proporcionar a los trabajadores por la empresa en base a la evaluacion de
nesgos realizada

= Acciones formativas desarrolladas a fraves del plan de formacion abierta programada
# |apropuesia de las actuaciones para situaciones de emergencia
= Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo

8. PROCEDIMIENTOS GEMERALES

A confinuacion se detallan los procedimientos generales que debe integrar el programa de gestion
de la prevenciéon, La empresa debera implantarlos y determinar los medios necesaros para
levarlos a cabo

8.1. ELABORACION Y DIVULGACION DE LA POLITICA DE PREVENCION

La direccion de |la empresa elaborara la politica de prevencion expresandosa mediante una
declaracion de principios donde se incluyan las directrices a seguir en la actividad preventiva
Debe ser asumida por todos y cada uno de los elementos integrantes de la estructura organizativa
y distnbuida adecuadamenta a todos los trabajadores de la empresa por los canales informativos
gque determine y/o de que disponga la empresa.

S5e adjunta como anexo un modelo de politica de prevencidn de riesgos laborales, el cual. se
debera adaptar a las particularidades de la empresa
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8.2. OBJETIVOS Y METAS

Considerando que el fin tltimo de toda actuacion preventiva es el control de las situaciones de
rnzsgo para la eliminacion de los dafios ¥ [a mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores, deberan establecerse los objetivos v metas concretos que en materia preventiva
pratende alcanzar la empresa Las metas de sequridad v los objetives de mejora se elaboraran y
daocumentaran para alcanzar los términos de la politica de seguridad de |la empresa

Al establecer y analizar en forma critica los objetives, la empresa debe considerar las requisitos
legales y otros requisitos, los peligros vy riesgos de segundad vy salud, sus opciones tecnologicas,
sus requisitos financieros, operacionales y de negocios, la compatibilidad con otros planes de la
empresa azi como el punic de vista de lag partes interesadas.

Los objetivos que se entifiqguen deberan ser especificos, medibles, realizables, factibles v
programakles en el tiempa,

8.3. ANALISIS Y CONTROL DE RIESGOS: EVALUACION DE RIESGOS Y
PLANIFICACION

Los documentos basicos gue compondran |la base de la actividad preventiva son, ademas de este
Plan

= |aevaluacion de los riesgos laborales
= La planificacion de la actividad preventiva
» | as medidas de emergancia

La elaboracion de estos documentos se atendra a las siguientes fases:

1% Obtencion de datos por pare de la empresa y de los irabajadores que determinen las tareas a
realizar y los factores que las afectan

27 Anahsis de la misma por parte del Servicio de Prevencion

3" Propuesta de medidas y actividades preventivas y su priorizacion

47 Elaboracion de los documenios por el Semvicio de Prevencidn

5% Designacion por parte de la empresa de los plazos, medios materiales y humanos para llevar
a cabo la actividad preventiva.

En esie proceso, debera generalizarse la participacion activa de la direccion y los trabgajadores.

Todos estos documentos deberan mantenerse actualizados y para ello deberan ser revisados
paniddicamente o cuando se produzcan cambios en las condiciones de trabajo, accidentes de
trabajo o enfermedades profezionales.

8.4. REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Cuando acurran accidentes graves, muy graves, fallecimientos o que afecten a mas de cuatro
trabajadores la empresa debera comunicarles a la Autoridad Laboral, a traves de telegrama o del
Sistema Delti@, antes de las 24 h. siguientes a que se produzcan, También se comunicara al
tecnico del Servicio de Prevencion para que éste realice la investigacion del acodente, Esta
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comunicacion se realizara a través del modelo “Ficha para comunicacion al Servicio de Prevencion
da accidentes graves’

Los accidentes leves con baja o sin baja médica se investigaran por la empresa para oblener las
causas y evitar gue se vuelvan a producir ¥ determinar |as medidas a adoptar. Para ello se
cumplimentara el modelo de “Ficha de analisis de accidentes” del cual =& enviara copia al Servicio
da Pravencion. Los incidentes se investigaran a critero de |a direccidn

El empresarno deberd elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad labaral una relacion de
accidenles de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral supenior a un dia de trabajo. Para ello se podra utilizar el modelo adjunto de
"Registro de accidentes”

8.5. COMUNICACION DE RIESGOS

El trabajador que advierta un nesgo o se haya wvisto implicade en un incidente debera
cumplimentar, el modelo de "Comunicado de riesgos”, al que tendra acceso y o hara llegar al
inmediato superior. Este solucionara el problema completando a su vez dicho modelo o solicitara
asesoramiento del Servicio de Prevencion a través del Interlocutar,

8.6. ADQUISICION DE BIENES

Siempre Que se iNnCorporen equipos de trabajo a la actividad productiva, el emprasario debera
azegurarse de que estos disponen de

# Marcado CE

« [aclaracidon de conformicdad

+  Manual de nstrucciones de uso

Fara los equipos que no dispongan de estos requisitos el empresano consultara al Servicio de
Frevencion, previo a su incorparacian, fa documantacion reglamentaria exigible

Mo obstante, es recomendable que la empresa desamolle una norma interna para la adquisicion
de bienes para lo gue contara con el asescramients del servicio de Prevencian

8.7. CONTRATACION DE SERVICIOS

Cuando el empresario contrate los senvicios de una empresa o trabajador auténomo para gque an
su centro de trabajo se realice una actividad disfinfa a fa propia del centro (no inherentes al ciclo
productivo de la empresa), el empresarno {empresario titular) debera:

« Informar a las empresas/irabajadores autonomaos, previo inicio de los trabajos, de los riesgos
del centro, asi como de las medidas de prevencion adopiadas y de emergencia que puedan
afectar a las empresas contraiadas vy trabajadores auténomos Se adjunta un modelo de
‘Entraga de informacidn por la empresa litular a empresas concurrentes vy trabajadores
autonomos en el mismo centro de trabajo’

« [Dar instrucciones a las empresasftrabajadores autonomos para prevenir [os nesgos gue
puedan surgir en el centro de trabajo
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= Recibir de las empresas |a evaluacion de riesgos de las aclividades a desarrollar an su cenfro
da trabajo

« |nformar a las empresasiirabajadores autdnomos de los accidentes de trabajo acascidoes en el
centro como consecuencia de los nesgos de las actividades concurrentes

« [nformar a sus trabajadores de todo lo anterior

Cuando el empresario contrate los servicios de una empresa para que en su centro de trabajo se
realice una actividad igual a la propia del centro (inherente al cicla productive de la empresa), al
emprasaria, ademas de las anterores actuaciones, debera vigilar &l cumplimiento por parte de las
empresas de la normativa de prevencion de riesgos laborales y exigir por escrito:

= La evaluacion de riesgos y la planificacién de las actividades a desarrollar en el centro
» FEi cumplimiento de sus obligaciones an materia de formacion e informacién respecto a los
trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el cenlro de trabajo

» La cara de aptitud del reconocimiento meédico de los rabajadores que vayan a trabajar en al
centro

La designacion de medios humanos desfinadoz a la coordinacion de actividades comesponde
realizarla al empresario y puede raecaer en personal interno o externc de la empresa. Estos
deheran posesr, como mimmo, la titulacion de técnico intermedio en prevencion de rigsgos
lsborales

Mo obstante, es recomendable que la empresa desarrolle una norma interma para la contratacion
de servicios para lo que contara con el asesoramiento dla Sociedad de Prevencion de
Ibermutuamur.

8.8. EQUIPOS DE TRABAJO

El empresario adoptara las medidas necesarias para que los equipos de trabajo gue se pongan a8
disposicion de los trabajadores sean adecuados al frabajo que deba realizarse vy
comnvenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y |a salud de los
trabajadores al utilizarlos,

En cualguier caso, el empresano debara utilizar dnicamente equipos que salisfagan:
#) Cualguer disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.

b) Las condiciones generales previstas en el anexo | del Real Decreto 12151997 relativo a
equiposs de trabajo.

El empresario adoptara las medidas necesanas para que, mediante un mantenimiento adecuado,
los equipos de trabajo se conserven durante todo al tiempo de ufilizacion en unas condiciones de
seguridad para los trabajadores. Diche mantenimiento se realizara feniendo en cuenta |as
instruccionas del fabncante o, &n su defecto, |as caracteristicas de estos equipos, sus condiciones
de utilizacian y cualguier otra circunstancia normal o excepcional que pueda influir en su deterioro
a0 desajuste

Las aperaciones de manisnimiento, reparacion o transformacion de los equipos de trabajo cuya
realizacion suponga un riesgo especifico para los trabajadores sélo padran ser encomendadas al
perzonal especialmente capaciado para ello
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La empresa completard v mantendrd actualizado un inventario de eqguipos de trabajo cuyo modelo
g2 adjunta como anexo.

Se implantara &l uso del modelo "Autonzacion de uso de equipos de trabajo” en prevencion de los
accidentas por impericia. Los trabajadores no autorizados para el uso de un aquipo no podran
uiilizarlz ni siquiera puntualments

8.9. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.1.)

El empresario debe proporcionar a sus trabajadores equipos de profeccion individual v velar por el
uso efectivo de los mismos. Debe proporcionarios siempre gque exislan riesgos que no hayan
podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos, por profeccidn colectiva o por
organizacién del trabajao.

Los trabajadores utilizaran y mantendran los EPI'S proporcionades por la empresa siguiendo las
especificaciones indicadas por el fabricante y que estaran a su disposicion, En todo caso, deberan
informar a sus superiores de los defectos y anomalias que en ellos detecien.

En la evaluacion de riesgos se establece la necesaria utilizacion de proteccion individual para
cada uno de los puestos del centro de trabajo. De igual forma, siempre gue se iINCONporen NUevos
equipos de frabajo o productos quimicos se utilizaran los equipos indicados por el fabricante o
distribuidor.

Para llevar a cabo la seleccidn y adquisicidn de estos equipos el empresario contara con &l
asesoramiento del Servicio de Prevencion permitiende ademas la participacién de los
trabajadaores

Es conveniente que la empresa elabore y mantenga actualizado un inventario de estos equipos
Se registrard su entrega a los trabajadores mediante el modelo de “Registro de entrega de
Equipos de Proteccion Individual”®

8.10.INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

El empresario hara entrega de ias fichas de informacion de riesgos labarales por puesto de
trabajo y de las medidas de emergencia. Para registrar dicha accion se utilizara el modelo adjunto
de "Fegistro de entrega de informacion a los frabajadores”

Asimismo, e empresario pondra a disposicidn de los trabajadores los manuales de los equipos de
trabajo y las fichas de seguridad de los productos quimicos

El emprasario debera consultar a los trabajaderes y permitir su participacion en todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo. Por ofro lado, los trabajadores
tendran derecho a efectuar propuestas al empresano dirigidas a la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud en la empresa. Para ello, la empresa establzcera los canales
de informacion adecuados para que esto se lleve g cabo
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« [lelegados de Prevencion
« Carta personalizada

« Tablon de anuncios

« Correo electronico

« Reuniones penodicas

8.11.FORMACION

La formacion en prevencion de riesgos laboralas sera programada ateni@ndose a [as necesidades
detectadas en |la evaluacidn de nesgos y en las medidas de emergencia e incarporadas en la
planificacian de la actividad preventiva

La empresa debard motivar |a asistencia de los trabajadores a los cursos programados en el Plan
de Formacion Abierta de Ibermutuamur

Caon 2l fin de gque la empresa lleve un registro de la formacién planificada yfo impartida a sus
trabajadores se adjunia el modelo "Registro de formacion de los trabajadores” Se debera rellenar
un anexo para cada uno de los trabajadores de |a empresa y la forma de cumplimentar [as casillas
zera la siguiente:

o Cursa: Nombre del curso realizado o que se tiene planificado realizar por el trabajador

o Reterencia: Iniciales que aparecen en el Plan de Formacion Abierta Programada y que hacen
referencia a si &8s una accion formativa presencial, a distancia o de tipo e-learning

0 Fecha inicio: Fecha de inicid del curso realizado o que se tiene planificado realizar por al
trabajador

1 Fecha fin: Fecha de finalizacidn del curso o cuando se recibe la confirmacion de |la realizacion
en ef cazo de curzos a distancia

2 Registro: Nomera que le da la empresa al documento de certificacion de la formacidn

8.12.VIGILANCIA DE LA SALUD

L3 emprasa garantizara la vigilancia de la salud de los trabajadores a su Servicio en funcidn de
los nesgos inherentes a los puestos de trabajo.

Los reconocimientos meédicos periodicos seran voluntarios para los trabajadores. Aungue se
puede establecer excepciones previo informe de los reprasentantes de los trabajadores, cuando
g2 den los siguientes casos

« Cuando sea imprescindible para evaluar os efectos de las condiciones de trabajo

» Cuando el estado de salud sea peligroso para el trabajador afectado o para olros
trabajadores

= Cuando esté establecido en alguna disposicion legal (p. 8] Ruido - R.0. 286/2006. )

8.13.PERSONAL SENSIBELE, MATERNIDAD ¥ MENORES

Cuando exista constancia de trabajadores con estas caracleristicas en la empresa, el ampresanao
debera comunicarlo al Servicio de Prevencidn y en todo caso remitirse a lo especificade en 1a
Evaluacion de nesgos
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Para el caso de contratacian de menoras se deberd tener en cuenta que se informara de los
rizsgos y medidas preventivas no solo al menor sino tambien a los padres o tulores.

Mo abstante, el empresario consuliara al Servicio de Prevencidn cualquier duda al respecto.

8.14.CONTROL INTERNO DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El empresario debera realizar controles penodicos de las condiciones de trabajo v de la actividad
de los trabajadores en la prestacidon de sus servicios, para detectar situaciones polencialmente
paligrosas

Laz acltividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresano,
coma consecuencia de los controles periddicos previstos en el apartado anterior, su inadecuacion
a2 los fines de proteccion requeridos

8.15.PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS

El empresario deberd establecer la presencia @n el centro de trabajo de recursos preventivos en
los siguienies casos

aj Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o
la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas gue se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los metodos

de trabajo.

b Cuando se realicen las actividades o procesos peligrosos o con riesgos espaciales
descritas en el anexo adjunto.

) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requenda por la Ingpaccion de Trabajo v

Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigleran debido a las condiciones
de frabajo detectadas.

En la Evaluacion de Riesgos Laborales se identificardn aguellos riesgos vy tareas integrantes de
las actividades o procescs descritos en los apartados a) y by anleriores. La forma de llevar a cabo
la presencia de los recursos préventivos guedara determinada en la Planificacion de |a
Actividad Preventiva.

Sm consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la presencia, los
siguientes
Uno o vanos trabajadores designados de la empresa

b. Uno o wvaros miembroz del servicio de prevencion propio de ia empresa

£, Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenas concartados por la
empresa. Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preaventivos
gstos deberdn colaborar entre i,

Mo obstante lo sefialado en los apartados anteriores, &l empresario podra asignar la presencia de
forma expresa a une o vanos trabajaderes de la empresa que, sin formar parte del servicio de
prevancion prapio ni ser trabajadaores designados, rednan los conocimientos, la cualificacion vy |a
expenencia necesanos en las achividades o procesos peligrosas y cuenten con la formacion
preventiva correspondiente, como minimao, a las funciones del nivel basico
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En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la necesaria colaboracién con los
recursos preventivos del empresario.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente, de disponer de los medios
necesanos y ser suficientes en numero para vigilar el cumplimiento de las actividades prevenlivas,
debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el fiempo en que s mantenga la situacion
gque datermine su prasencia

Cuando concurmran mas varias empresas en el centro de trabajo, que realicen las operaciones a
laz gue =a refiere al punto a) o realicen actividades o procesos peligrosos segun €l punto b), la
abligacidn de designar recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo recaera
sabre la empresa o empresas que realicen dichas operaciones o actividades. Cuando sean varios
dichos recursos preventivos deberan colaborar entre si y con el resto de personas encargadas de
la coordinacion de actividades preventivas,

8.16.D0CUMENTACION

La empresa debera conservar actualizada, al menos, |a siguiente documentacion

—

Conciertos y posteriores renovaciones con Sarvicios de Prevencion Ajgnos

Mombramientos de Delegados de Prevencion y, en su caso, de componentes del Comité de
Segundad ¥ Salud

La evaluacidn de riesgos, la planificacian de la actividad preventiva y el Plan de Prevencion

]

Reqgistro de |a adopcion de las medidas preventivas derivadas de la evaluacion de nesgos
Carta de aptitud de los trabajadores resultado de los reconocimientos médicos periadicos
Felacion de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales

Investigaciones de accidentes realizadas por la empresa o por Servicios de Pravencidan Ajenos

Resultado de los estudios especificos realizados por Servicios de Prevencian

o o = h o e W

Verificaciones realizadas por los Servicios de Prevencidn Ajenos yio los controles periodicos
realizados con medios propios

10, Memoria anual de la actividad preventiva
11. Registro de imparticion de formacion a trabajadores
12, Kegistros de entrega de infarmacion a los trabajadoras

13, Registro de entrega de equipos de proteccion individual

2.17.INSTRUCCIONES OPERATIVAS

Se aportaran las instrucciones aparativas que permitiran la realizacion de las operaciones que por
s mismas o par las condiciones en las que puedan realizarse entrafnen riesgo para los
trabajadores gue las realizan
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9. ASIGNACION DE RECURSOS

Las medios para la organizacion y coordinacion de las actividades preventivas en |la empresa se
desamollan a traves de los siguientes medios humanos ¥ matenales. Los recursos econdmicos
destinados a acometer estas aclividades serdn detallados en las fichas comespondienies a la
planificacion de medidas preventivas derivadas de |a evaluacion de riesgos.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que se presenta es la manifestacion
expresa del compromiso que en materia de prevencion asume la Compania en el nivel de
direccidon mas elevado, asi como en todos los niveles jerarquicos de la misma, asi mismo
debe ser conocido por todos los trabajadores.

MEDIOS HUMANOS

Servicio de Prevencién Ajeno (Sociedad de Pravencion de [bearmutuamur)

PERSONAL EXTERNO

PERSOMNAL INTERNO

CARGD NOMERE FECHA/FIRMA | OBSERVACIONES
DIRECCION JOSE OLARIA SELLAS
INTERLOCUTOR | CHARD RODRIGUEZ
SERVICIO
DELEGADD  DE|*VER ACTAS DE NOMEBRAMIENTO
PREVENCION
La firma supone la asuncidn de las funciones y responsabilidades en materia de
prevencion establecidas en el apartado correspondiente a cada cargo (Punto 7).
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MEDIOS MATERIALES

EXTERNDOS

Los medios materiales de la Sociedad de Prevencion de Ibermutuamur

INTERNOS

[ Instalacionas

Aula de formacion

s  Material para
Bmergencias

«  Matenal
proteccidn

de

Extintores, BIE s, botiquines

Central de alarma, detectores de humo

Sociedad de F"m'.ranmun de Ibarrnuiuamur SLU
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